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1 Einleitung

1 Einleitung

Der Schachverband hat sich beim Verbandstag am 17.06.2023 zum Ziel gesetzt, dass er seine Schachvereine
und -abteilungen und deren Mitglieder durch Service, Beratung, Vernetzung, Qualifizierung und Entwicklung
unterstlitzen will. Diese Ziel hat er auch in seiner Satzung als Zweck niedergeschrieben.

Wir méchten mit dieser Umfrage wissen, welche Probleme es in unseren Mitgliedsvereinen/-Abteilungen gibt
und welche Angebote des Verbandes euch bei der Losung dieser Probleme unterstiitzen wirden. Um das her-
auszufinden haben wir auch einige teils sehr detaillierte Fragen in den Fragebogen eingebaut. Die Ergebnisse
werden nun in diesem Bericht aufbereitet und dem Prasidium und dem erweiterten Prasidium vorgestellt. An-
schlielend findet die Verdffentlichung auf der Verbandshomepage statt.

Die Idee dieser Umfrage basiert auf dem Sportentwicklungsbericht! des DOSB und des Bundesinstitut fiir Sport-
wissenschaft.

Es ist geplant, diese Umfrage fortan jahrlich durchzufiihren und die Berichte Uber die Jahre zu vergleichen. So
soll die Entwicklung des Verbandes und seiner Vereine und Abteilungen aufgezeigt werden.

Es wird im weiteren von Vereinen gesprochen, jedoch sind Abteilungen gleichermalien darunter zu verstehen.

L https://www.dosb.de/sportentwicklung/sportentwicklungsbericht
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2 Methode, Beteiligung und Danksagung

2  Methode, Beteiligung und Danksagung

Dieser Vereins- und Verbandsentwicklungsbericht ist eine Analyse zur Situation der Schachvereine in Wrt-
temberg mit dem Ziel, die Entscheidungstrager im VVerband und den Vereinen mit politikfeld- und management-
relevanten Informationen zu versorgen (Argumentations- und Handlungswissen). Mit Hilfe dieser Unterstlitzung
soll die Wettbewerbsfahigkeit des Schachs in Zeiten eines dynamischen sozialen Wandels gestarkt werden.

Fir die Vereine bieten die Ergebnisse auch einen Blick tber den eigenen Tellerrand hinaus und Ideen fur die
eigene Arbeit. Fir den Verband gibt es ein Feedback Uber die eigene Arbeit und die Angebote des Verbandes
und es werden Potenziale fur die zukinftige Arbeit aufgezeigt.

Als Erhebungsmethode kam eine Online-Befragung (Surveymonkey.com) zum Einsatz. Der Befragungszeit-
raum lief vom 01.12.2023 bis zum 14.01.2024. Als Grundlage fur die Stichprobe dienten die von den Vereinen
als Postempfanger zur Verfugung gestellten Adressen und E-Mailadressen der Vereine. Der Aufruf wurde mit
den WeihnachtsgriiBen und per E-Mail an die Postempfanger der Vereine zugesandt. Der Fragebogen ist im
Anhang dargestellt.

An unserer Umfrage haben sich 63 von 214 Vereinen beteiligt was einer Ricklaufquote von 29% entspricht.
Die durchschnittliche Bearbeitungsdauer betrug ca. 18 Minuten. 94% dieser 63 Teilnehmer haben den Fragebo-
gen komplett abgeschlossen.

Es zeigt sich im Weiteren, dass Vereine aller Grélien und aus allen Bezirken des Verbandsgebiets teilgenommen
haben und dass Uberwiegend die Vereinsvorsitzenden die Umfrage ausgefillt haben.

Wir bedanken uns bei allen die daran teilgenommen und sich die Zeit genommen haben!

2.1 VereinsgroRe
Es haben Vereine aller GroRen teilgenommen, siehe Abbildung 1.
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groler als 120; 4

0-15 16-30 31-60 61-120 groRer als 120
Anzahl der Mitglieder der Vereine von bis (Mitgliederklassen)

Abbildung 1: Wie viele Mitglieder hat ihr Verein?
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2 Methode, Beteiligung und Danksagung

2.2 Bezirke

Es haben auch aus allen Bezirken Vereine an der Umfrage teilgenommen, siehe Abbildung 2: Welchem Be-
zirk gehort Ihr Verein an?.
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Abbildung 2: Welchem Bezirk gehort Ihr Verein an?
Uber die Bezirke verteilt ergibt sich folgende Beteiligungsquote:

e |n Alb-Schwarzwald 6 von 23, also 26%
e |n Neckar-Fils 11 von 40, also 28%
e |n Oberschwaben 12 von 34, also 35%
e |n Ostalb 4 von 26, also 15%
e In Stuttgart 12 von 46, also 26%
e In Unterland 14 von 45, also 31%

2.3  Funktion der Teilnehmer

Es zeigt sich, dass Uberwiegend der Vorsitzende die Umfrage ausgefullt hat, siehe Abbildung 3. Das gewéhr-
leistet einen guten Einblick/Uberblick tiber den jeweiligen Verein.
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Abbildung 3: In welcher Funktion haben Sie diese Umfrage fur Ihren Verein ausgefiillt?
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3 Vereinsentwicklung

3 Vereinsentwicklung
Dieser Teil der Befragung beschaftigte sich mit der Situation der Vereine/Abteilungen.

3.1 Selbstverstandnis der Vereine

Um die gesellschaftliche Bedeutung von Sportvereinen abschétzen zu kénnen, ist es zunachst einmal wichtig zu
wissen, woflr sie stehen bzw. was sie im Hinblick auf ihre Zielfunktion bedeutsam macht. Daher wurden die
Sportvereine wie in den vorherigen Wellen zunéchst zu ihrem Selbstverstandnis befragt.

Zur Einschdtzung des Selbstverstandnisses zu unterschiedlichen Items wurde eine flinfstufige Skala herangezo-
gen (von 1=, stimme gar nicht zu“ bis 5=,stimme voll zu“). Die Ergebnisse sind in Abbildung 4 dargestellt.
Demnach legen Schachvereine insbesondere Wert auf Gemeinschaft (M=4,55) und engagieren sich im Kinder-
und Jugendschach (M=4,39). Zudem geben die Schachvereine an, regelmaiig mit inren Mitgliedern zu kommu-
nizieren (M=4,24), was insbesondere in Krisenzeiten wichtig erscheint. Weiterhin geben die Vereine an, dass
sie Wert auf Mitgliederwachstum (M=4,23) legen.

Die Vereine legen Wert darauf Bisheriges zu verbessern (3,97) und auch Neues zu entwickeln (M=3,68).

Die Schachvereine geben an, dass sie sich besonders im Kinder- und Jugendschach (M=4,39) engagieren, wéh-
rend das spezifische Engagement im Seniorenschach (M=2,68) und im Mé&dchen- und Frauenschach (M=2,73)
durchschnittlich geringer ausgepragt ist. Das gilt auch fir das spezifische Engagement fiir behinderte Menschen
(M=2,73) und fur Fluchtlinge (M=2,61). Das Engagement fiir digitale Sportangebote (M=3,00) ist durchschnitt-
lich starker ausgepragt. Und die Vereine sehen durchschnittlich auch eine Chance in der Digitalisierung
(M=3,24).

Das hohe Engagement im Kinder- und Jugendschach (M=4,39) geht durchschnittlich nur mit einem mittelmé-
Rigen Stellenwert der Qualifikation von Ubungsleiterinnen und Trainerlnnen (M=3,53) und Engagement fiir
Fairplay und Prévention von Cheating (M=3,44) einher. Das Vereinsengagement im Bereich der Pravention
sexualisierter Gewalt und Kinderschutz ist durchschnittlich eher gering ausgepragt (M=2,73), liegt aber deutlich
unter dem Wert fiir einen Fokus auf Kinder- und Jugendsport. Das Engagement in der auferschachlichen Ju-
gendarbeit (M=2,51) féllt durchschnittlich auch gering aus.

Der Stellenwert der Fort- und Weiterbildung von ehrenamtlichen Mitarbeitern (M=3,31) ist durchschnittlich
auch nur moderat ausgepragt.

Auch im Umwelt- und Klimaschutz engagieren sich die Vereine durchschnittlich nur geringfiigig (M=2,09).

Blickt man neben den Mittelwerten ergdnzend auf die Verteilung der Zustimmung zu den vorgegebenen Kate-
gorien des Selbstverstandnisses der Vereine, siehe Abbildung 5, so ergibt sich folgendes Bild:

Uber 60% der Vereine stimmt der Aussage voll zu, Wert auf Gemeinschaft zu legen und sich im Kinder und
Jugendschach zu engagieren.

Blickt man auf die Ablehnungen der Vereine, so zeigen sich interessante Befunde. Uber 40% stimmen der Aus-
sage sich im Leistungssport zu engagieren gar nicht zu. Uber 40% stimmen der Aussage sich im Madchen- und
Frauenschach zu engagieren gar nicht oder eher nicht zu. Nur 8% der Vereine stimmt der Aussage sich im
Médchen- und Frauenschach zu engagieren voll zu.

Fast 40% der Vereine stimmen der Aussage sich im Kinderschutz und fir die Pravention sexualisierter Gewalt
zu engagieren gar nicht oder eher nicht zu.

Fast ein Drittel der Vereine kiimmert sich gar nicht um Umwelt- und Klimaschutz. Wé&hrend nicht jeder Schach-
verein jede Zielgruppe bedienen muss, um die Bevolkerung insgesamt gut mit Vereinsangeboten zu versorgen,
sollte Nachhaltigkeit in allen VVereinen verankert sein.
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3 Vereinsentwicklung

Unser Verein ...

... legt Wert auf Gemeinschaft

... engagiert sich im Kinder- und Jugendschach

... kommuniziert regelmagig mit seinen Mitgliedern
... legt Wert auf Mitgliederwachstum

... legt Wert darauf, Bisheriges besser zu machen

... legt Wert darauf, Neues zu entwicklen

.. legt Wert auf die Qualifizierung seiner
Ubungsleiterinnen und Trainerinnen

... engagiert sich fur Fairplay und Prévention von
Cheating

... legt Wert auf die Pflege von Tradition

... legt Wert auf die Fort- und Weiterbildung von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen

... sieht in der Digitalisierung eine Chance fiir den
Verein

... legt Wert auf Digitale Sportangebote

... engagiert sich fiir Menschen mit Behinderungen

... engagiert sich im Bereich Kinderschutz und
Prévention sexualisierter Gewalt

... engagiert sich im Madchen- und Frauenschach
... engagiert sich im Seniorenschach
... engagiert sich im Leistungssport

... engagiert sich fur Flichtlinge

... engagiert sich in der auBersportlichen Kinder- und
Jugendarbeit

... engagiert sich im Bereich Nachhaltigkeit, Umwelt-
/Klimaschutz

15 2 2,5 3 3,5 4 45 5
Mittelwert

Abbildung 4: Selbstverstandnis der Vereine. (von 1=, ,stimme gar nicht zu“ bis 5=,,stimme voll zu*)
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3 Vereinsentwicklung

Unser Verein ...

... legt Wert auf Gemeinschaft

... engagiert sich im Kinder- und Jugendschach

... kommuniziert regelmagig mit seinen Mitgliedern
... legt Wert auf Mitgliederwachstum

... legt Wert darauf, Bisheriges besser zu machen

... legt Wert darauf, Neues zu entwicklen

... legt Wert auf die Qualifizierung seiner
Ubungsleiterlnnen und Trainerinnen |

... engagiert sich fur Fairplay und Prévention von
Cheating

... legt Wert auf die Pflege von Tradition

... legt Wert auf die Fort- und Weiterbildung von
ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen |

... sieht in der Digitalisierung eine Chance fiir den
Verein

... legt Wert auf Digitale Sportangebote

... engagiert sich fiir Menschen mit Behinderungen

... engagiert sich im Bereich Kinderschutz und 1
Pravention sexualisierter Gewalt

... engagiert sich im Madchen- und Frauenschach
... engagiert sich im Seniorenschach
... engagiert sich im Leistungssport

... engagiert sich flr Flichtlinge

... engagiert sich in der aufersportlichen Kinder- und
Jugendarbeit 1

... engagiert sich im Bereich Nachhaltigkeit, Umwelt-
/Klimaschutz

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%100%

Verteilung der Zustimmung der Vereine
zum Selbstverstéandnis des Vereins
(Anteil an Vereinen in %)

stimme gar nicht zu (--) = stimme eher nicht zu (-) mteils - teils (+/-)
= stimme eher zu (+) m stimme voll zu (++) mk. A

Abbildung 5: Verteilung der Zustimmung zum Selbstverstandnis
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3 Vereinsentwicklung

3.2 Herausforderungen

Die Vereine sehen sich mit diversen Herausforderungen konfrontiert, siehe Abbildung 6. Hierbei stehen vor
allem Personalprobleme im Mittelpunkt. So stellen die Bindung und Gewinnung ehrenamtlicher Funktionstra-
gerlnnen sowie Ubungsleiterinnen und Trainerlnnen, der demografische Wandel und die Gewinnung von Mit-
gliedern und Helfern die durchschnittlich gréRten Herausforderungen fiir die Vereine dar. Die Ubrigen Probleme
sind fallen im Vergleich zu den Personalproblemen schon merklich ab.

Gewinnung/Bindung von Ehrenamtlichen H 3,54

Gewinnung/Bindung von Trainern/Ubungsleitern _ 3,35
Demografischer Wandel _ 3,05
Gewinnung/Bindung von Mitgliedern _ 2,94

Gewinnung von freiwilligen HelferInnen bei

sporadischen Einsétzen (z.B. Fahrdienste zu _ 2,84
Wettkdmpfen/ Training, Organisation eines Festes..
Konkurrenz durch andere Sportvereine/Sportarten _ 2,32
Fahigkeiten im Bereich Internet und Social Media _ 2,31

Burokratic | 2.3

Die Qualifizierung unserer ehrenamtlichen _ 599
Funktionstragerinnen '

Finanzielle Situation des Vereins _ 1,9

Zustand der Sportstatten _ 1,84

Verfiigbarkeit der Sportstatten H 1,71
|

1 1,5 2 2,5 3 3,5 4 4,5 5
Grol3e Herausforderungen (Mittelwert)

Abbildung 6: Herausforderungen der Vereine. Probleme der Vereine, nach Grof3e sortiert, und deren Ent-
wicklung (1=,,kein Problem®, 5=, ,ein sehr grofles Problem‘)

Weitere Herausforderungen, welche die Befragten wortwdrtlich genannt haben sind:

e Essind halt fast immer die gleichen drei oder vier engagierten Helfer.
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3 Vereinsentwicklung

o Die groRte Sorge von uns ist, dass wir trotz einiger Mitglieder (~40) nur 2 aktive Vorstandsmitglieder
haben, und sehr wenige Mitglieder, die nicht im Vorstand sind, und hin und wieder VVerantwortung fiir
was auch immer bernehmen kénnen. Wir sterben den Helfertod ...

o Weiterbildungen sind teilweise sehr umfangreich und werden darum kaum besucht. Egal, ob Schieds-
richter, Trainer oder Ehrenamts-Fortbildungen.

o Der Verein wirde sich sehr tber jedes Mitglied freuen, ob Madchen/Frauen, Flichtlinge, Behinderte.
Engagement entsteht aber durch konkrete Gelegenheiten, z.B. kann ein Verein ohne aktive weibliche
Schachspieler schwerlich sich im Madchenschach engagieren. Das wére komisch, und man muss seine
Ressourcen - die Unterstiitzung durch Mitglieder und Ehrenamtliche - dort biindeln, wo sie wirken.

e Erfullung der Schiedsrichter-Pflicht

Auch hier ist die Verteilung der Antworten interessant, so sagen mehr als 50% der Vereine die Gewinnung/Bin-
dung von Ehrenamtlichen ist ein grofRes Problem oder grofieres Problem. Das gleiche gilt fir die Gewin-
nung/Bindung von Trainern. Fir tber 50% der Vereine ist die Verfugbarkeit einer Sportstatte kein Problem.

Unser Verein ...

Gewinnung/Bindung von Ehrenamtlichen
Gewinnung/Bindung von Trainern/Ubungsleitern
Demografischer Wandel

Gewinnung/Bindung von Mitgliedern

Gewinnung von freiwilligen Helferlnnen bei
sporadischen Einsétzen (z.B. Fahrdienste zu...

Konkurrenz durch andere Sportvereine/Sportarten
Fahigkeiten im Bereich Internet und Social Media

Birokratie

Die Qualifizierung unserer ehrenamtlichen
Funktionstragerinnen

Finanzielle Situation des Vereins
Zustand der Sportstétten

Verfugbarkeit der Sportstatten

I
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verteilung der Zustimmung der Vereine
zum Selbstverstandnis des Vereins
(Anteil an Vereinen in %)

m kein Problem ein kleines Problem ® ein mittleres Problem
ein grolReres Problem  mein sehr groRRes Problem = k. A.

Abbildung 7: Verteilung der Einschatzung der Vereine hinsichtlich der Probleme
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3 Vereinsentwicklung

3.3 Mitgliedsbeitrage
Im Durchschnitt kostete die Jahresmitgliedschaft in den Vereinen die Abbildung 8 dargestellten Betrége.

0 T 6331¢€
5. 9
c 'z
% § 50 -
X3 40 - 35,03 €
52 29,29 €
EE 30 -
£3
2 ;_—: 20 -
2
a 10 -

O 4

Erwachsene, élter als 18  Jugendliche, alter als 14 Kinder (€/Jahr)
(€/Jahr) (€/Jahr)

Abbildung 8: Durchschnittliche Kosten fur Jahresmitgliedschaft im Jahr 2023

Dabei spielt natiirlich auch die Verteilung der Beitrage auf die einzelnen Vereine eine Rolle. Diese Verteilung
ist in Abbildung 9 dargestellt. Dabei zeigt sich bei den Erwachsenen geht der Jahresbeitrag von minimal 15 €
bis zu 160 € pro Jahr. Es gibt also eine erhebliche Spreizung zwischen den Beitrégen. 5% der Vereine verlangen
mehr als 120 € und 5% der Vereine verlangen weniger als 30 €.

Manche Vereine verlangen fur Kinder und manche auch fur Jugendliche keine Beitradge. Zwei Vereine verlangen
90 € fiir Jugendliche und ein Verein verlangt fiir Kinder 80 €.

Bei den Erwachsenen verlangen 65% der Vereine weniger als den Durchschnitt von 63,31 €.

160

w 140
120
100

80 == Erwachsene, élter als 18 (€/Jahr)

Jugendliche, élter als 14 (€/Jahr)
Kinder (€/Jahr)

60

40

Kosten Jahresmitgliedschaft in

20

0 1 1 1 1
0% 20% 40% 60% 80% 100%

Prozentualer Anteil der Vereine

Abbildung 9: Verteilung der Kosten fiir Jahresmitgliedschaft im Jahr 2023
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3 Vereinsentwicklung

3.4 Personal

Es zeigte sich bereits, dass das Personal eine der grofiten Herausforderungen fiir die Vereine darstellt. Deshalb
wird dieser Bereich genauer untersucht.

3.4.1 Ehrenamtliche Mitarbeiter

Im Durchschnitt hat ein Verein 4,27 Vorstandsmitglieder, siehe Abbildung 10. Dieser Wert schwankt jedoch
zwischen 1 und 9. Es gibt einen deutlichen Unterschied zwischen Trainern die eine Aufwandsentschadigung
erhalten und welche die keine bekommen. Es zeigt sich zudem auch, dass es sehr wenige Schiedsrichter in den
Vereinen gibt. Bei den Trainern schwanken die Werte zwischen 0 und 5 bei den unbezahlten und 0 und 7 bei
den bezahlten Trainern.

Sonstige Funktion 1,29

|

Schiedsrichter 0,87

Ehrenamtlicher Trainer / Ubungsleiter der eine
Aufwandsentschadigung bis maximal in Hohe der
Ubungsleiterpauschale enthélt

1,08

Ehrenamtlicher Trainer / Ubungsleiter der keine _ 165
Aufwandsentschadigung enthalt '
Kassenpriferlnnen _ 1,62
vorsarcsnighece | -
0 1 2 3 4 5

Durchschnittliche Anzahl der Personen

Abbildung 10: Durchschnittliche Anzahl ehrenamtlich tatiger Personen im Verein

3.4.2 Unterstutzungsleistungen fir Ehrenamtliche

Die Vereine setzen auf die Unterstiitzung neuer Ideen ihrer Ehrenamtlichen. Es zeigt sich, dass eine weitere
wesentliche Unterstutzungsleistung die Kosteniibernahme von Aus und Fortbildungen ist. Beitragsminderungen
kommen aktuell nur fiir wenige Vereine in Betracht. Auffallig ist zudem, dass ein Grof3teil der Vereine weder
Aufwandsentschadigungen, noch Fahrtkostenzuschiisse fur seine Ehrenamtlichen dbernimmt, Abbildung 11.
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Untersttzung neuer Ideen M 3|75
(Gestaltungsfreirdume) !
Kosteniibernahme von Fort- und _ 3.43
Weiterbildungen (z.B. Lehrgéinge, .. '
Wirdigung in Vereinsmedien (z.B. _ 295
Vereinszeitung, Homepage, Facebook) ’
Ehrungen und Auszeichnungen (z.B. _ 2 88
Ehrennadeln, Orden, Urkunden etc.) '
Ubernahme von Verwaltungsarbeiten ||| | | A AN 2.7
Fahrtkostenzuschiisse ||| ERRRRG 242

Aufwandsentschadigung (Ehrenamtspauschale) || NS 2.16

Beitragsreduzierung H 1,63
|
2

1 15

2,5 3 35 4 45 5
Mittelwert

Abbildung 11: MalRnahmen die zur Unterstiitzung der ehrenamtlich Engagierten eingesetzt werden (1= ,,gar
nicht (--), 5=,,ein stark(++)*)

Weitere Mafinahmen, welche von den Vereinen genannt wurden:

Turnierstartgelderstattung

Ubernahme Startgelder

Trainerentgelt des WLSB wird dem Trainer gezahlt (der das meist zuriickspendet)
Vorstandsessen

Helferessen

Fir Ehrenamtliche konnte der Arbeitsaufwand an anderer Stelle (z.B. Organisation der Getranke, Auf-
raumen nach dem Spielabend) reduziert werden

3.4.3 Gesellige Veranstaltungen und freiwillige Helfer

Neben dem eigentlichen Sportangebot filhren die Vereine (normalerweise) auch gesellige Veranstaltungen (z. B.
Sommerfeste, Vereinsbélle, Weihnachtsfeiern) durch. Im Jahr 2023 haben im Durchschnitt 42,9 % der Mitglie-
der an derartigen Veranstaltungen ihres Vereins teilgenommen.

Gleichzeitig haben im Durchschnitt 24,2 % aller Mitglieder sich 2023 als freiwillige Helfer bei gesonderten
Arbeitseinsdtzen im Verein beteiligt (z. B. im Rahmen der Organisation eines Festes oder einer Schachveran-
staltung).
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3.5 Beteiligung der Jugend und Demokratiefunktion

In Abbildung 12 zeigt sich, dass in Uber 40% der Vereine die Jugendlichen eine Stimme bei der Jahreshaupt-
versammlung haben Dartiber hinaus gibt es nur bei ca. 20% der Vereine Beteiligungsmaoglichkeiten oder Amter.
46% der Vereine bieten keine Amter oder Beteiligungsmaoglichkeiten fiir Jugendliche. Dieses Ergebnis ist nicht
im Einklang mit dem hohen Selbstverstandnis fur das Engagement fur die Jugend aus Abbildung 4.

Sonstiges (bitte angeben)

Stimmrecht fiir Jugendliche bei der

Jahreshauptversammiung 42,9%

Eigener Jugendvorstand bzw. eigener
Jugendausschuss

Wahl eines/r Jugendlichen als Jugendsprecher
Wahl der Jugendvertretung durch die Jugendlichen

Jugendvertreter mit Sitz im Vorstand

Nein, keine dieser Amter bzw.

Beteiligungsmdglichkeiten 46,0%

I
0,000  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Prozentualer Anteil der befragten Vereine

Abbildung 12: Beteiligungsméglichkeiten bzw. Amter fir die Jugend
Als Weitere Antworten wurden angegeben:

ein spezieller Fokus gibt es nicht

o Madglichkeit prinzipiell, es gibt keine Jugendliche
Wir versuchen schon einige Zeit (erfolglos), Jugendliche als Hilfs-Trainer zu beteiligen. Aber die Ju-
gendlichen sind gut ausgebucht

e Jugendtrainer, Mentoren

3.6 Angebote

Hier geht es um die speziellen Angebote der Schachvereine an ihre Mitglieder, insbesondere Kooperationen und
Angebote an Mé&dchen und Frauen.

3.6.1 Kooperationen

Es zeigt sich eine starke Kooperation mit Schulen, tiber 50% der Schachvereine arbeiten mit Schulen zusammen.
25% der Vereine haben keine Kooperationen.
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Sonstiges (bitte angeben)
Behinderteneinrichtung
Senioreneinrichtung
Kindergarten/Kindertagestatte
Schule

Anderer Schachverein
Anderer Sportverein

Wir haben keine Kooperationen

I
14,29%

53,97%
30,16%
19,05%

25,40%
I

0,00% 20,00%  40,00% 60,0000  80,00%

Prozentualer Anteil der befragten Vereine

Abbildung 13: Kooperationen der Vereine

Folgende Sonstige Kooperationen wurden von den Vereinen genannt:

Stadt

VHS

Bucherei
Stadtverband

mit Sozialkunde AG der Schule: Schach im Altersheim
Stadtverband fiir Sport

Abteilung in Mehrspartenverein

Schachtrainer (Onlinetraining)
Alle Angaben in dieser Befragung beziehen sich lediglich auf die Schachabteilung im Gesamtsportver-

ein mit Gber 700 Mitgliedern

3.6.2 Madchen und Frauenschach

Hier zeigt sich in Abbildung 14, dass tGiber 84% der Vereine keine speziellen Angebote fiir Madchen- und Frauen
anbietet. Hier besteht erhebliches Potenzial fiir neue Mitglieder.

100,00%

Schachverband Wiirttemberg e.V.
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Sonstiges (bitte angeben) h 3,17%
Schachabend fur Frauen | 0,00%

Girlsday | 0,00%

Ausgebildete Madchenbetreuerinnen | 1,59%

Qualitéatssiegel M&dchenschach | 0,00%

Teilnahme am Méadchenschachpatent der Deutschen

Schachjugend 1,59%
Teilnahme an Girls/Madchencamps 4,76%
|
Frauen oder Madchentrainingsgruppen 7,94%

Wir haben keine speziellen Angebote fiir Madchen
oder Frauen

84,13%
|

0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Prozentualer Anteil der Vereine

Abbildung 14: Angebote speziell fir Madchen und Frauen
Weitere Angaben, welche die Vereine gemacht haben:

e Wirsind alle gleichberechtigt ohne Alter und/oder Geschlecht

e Wir versuchen, Médchen auf existierende Angebote hinzuweisen, und auch hellhérig zu sein, wenn
Madchen in Verbandsspielen sich seltsame Kommentare anhéren miissen (was schon vereinzelt vor-
kam).

3.7 Digitalisierung

Bei 100% der befragten Vereine lauft die Kommunikation tiber digitale Medien, wie z.B. E-Mail oder whatsApp.
Nur 3,28% der Vereine setzen auf Fundraising-Kanéle fiir zusétzliche Einnahmen. Mehr als 85% der Vereine
haben eine eigene Homepage. Soziale Medien werden jedoch lediglich bei knapp 23% der Vereine genutzt. Bei
31,2 % der Vereine ist die Mitgliederverwaltung und bei 36,1 % ist die Finanzbuchhaltung digitalisiert.
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Sonstiges (bitte angeben) h 3,3%

Um zusétzliche Einnahmen zu generieren, setzt unser |
Verein auf digitale Fundraising-Kanale (z.B. Online- I 3,3%
Spendenaktionen).

Die Finanzbuchhaltung ist digitalisiert. 36,1%

Die Kommunikation mit unseren ehrenamtlich
Engagierten erfolgt tber digitale Medien (z.B.
WhatsApp, Helfer-App).

78,7%

Die Kommunikation mit den Mitgliedern lauft ber
digitale Medien (z.B. E-Mail, WhatsApp).

=

00,0%

Fiir die Offentlichkeitsarbeit des Vereins werden
soziale Medien genutzt (z.B. Facebook, X,
Instagram, ...).

23,0%

Fir die Offentlichkeitsarbeit des Vereins wird eine
eigene Homepage eingesetzt.

85,3%

Die Mitgliederverwaltung des Vereins ist
digitalisiert. Der Verein setzt eine
Vereinsverwaltungssoftware (nicht Excel)..

31,2%

| |

0,00%  20,00% 40,00% 60,00% 80,00% 100,00%
Prozentualer Anteil der befragten Vereine

|

Abbildung 15: Nutzung digitaler Medien

Weitere Angaben der Vereine waren:

e Wir nutzen digitale Medien fiir alle Verwaltungstétigkeiten im Verein, ohne dazu eine spezialisierte
Software einzusetzen. Fir uns sind Google Docs hier ausreichend.
e Online-Vorstandssitzungen, Hybrid-Jahreshauptversammlungen
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4 Verbandsentwicklung

4.1

411

Feedback

Was lauft gut beim Verband

Folgende Riickmeldungen haben die Vereine dem Verband gegeben:

41.2

keine Beanstandungen

Ehrenamtliches Engagement fur den Verband von den einzelnen Funktionéren
GroRes Angebot an Spielen/Turnieren

Ich bin zufrieden mit dem, was wir haben!

Zusammenarbeit mit Baden

Spielbetrieb, Information an Vereine, Gestaltung von Neuem

Aktuelle Informationen

Homepage, Spielbetrieb

Keine Ahnung

Einflhrung der neuen Regionalliga BW

Nicht viel

Ergebnisdient und neue Homepage sowie Mitgliederverwaltung

Auftritt im Netz

Organisation der Mannschaftswettkampfe, Internet-Auftritt, Organisation des Bezirkstags
Wenig. Trainerausbildung geht so, Kommunikation wird langsam besser.
Engagiertes Fihrungsteam mit neuen Ideen (nicht alle sind gut, aber zumindest ist man bereit neues zu
probieren)

Spielorganisation

Jugendschach

Organisiert Turniere fur Jugendliche

RegelmaBige Information tber Newsartikel.

Spielbetrieb

Umsetzung neuer Ideen

Hohes Engagement des Vorstandes

Angebote fir Vereine

Spielleitung, Kommunikation

Nicht flr mich sichtbar

Bestandigkeit, Vordenken (was man so mitbekommt, was Antrédge beim DSB anbelangt)
Uberregionale Angebote

Spielbetrieb

Gute Zukunftsvisionen, Viele Ideen, Aufbruchstimmung,

Zufriedenheit

Hier ragt der Mannschaftsspielbetrieb deutlich Gber die anderen Punkte hinaus. Auch die Sportangebote im
Einzelspielbetrieb, sowie die Trainerausbildung. Im Mittel sind die Vereine mit allen Punkten eher zufrieden
oder voll zufrieden.
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Sportangebot im Mannschaftsspielbetrieb
Sportangebot im Einzelspielbetrieb
Trainerausbildung

Mitgliederverwaltung

Jugendschach

Newsletter

Ehrungen

Schiedsrichterausbildung

Seniorenschach

Talentstitzpunkte

Homepage des Schachverbandes
Breitensport

Offentlichkeitsarbeit

Leistungssport

Vereinsservice / Vereinsunterstiitzung / Vereinsberatung
Problemschach

Informationstechnik

Frauenschach

Forderungen

15 2 2,5 3 35 4 45 5
Mittelwert der Zufriedenheit

Abbildung 16: Zufriedenheit mit den Leistungen des Verbandes (1=,,voll unzufrieden (--)*, 5=,,voll zufrieden

(+4))

Weitere Punkte die in diesem Zusammenhang genannt wurden:

e Die Schachvereine, die in der Kinder- und Jugendarbeit, in der Offentlichkeitsarbeit und vielem mehr
selbst aktiv sind, bei denen laufts rund, die bendtigen kaum Unterstlitzung durch die Dachverbénde.
Wenn der SVW gut den Rahmen fur die Einzel- und Mannschaftsturniere bildet, ist schon viel geleistet.

e Es gibt viel mehr Unterstltzung, als man auf den ersten Blick sieht.

Schachverband Wiirttemberg e.V.
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o Mitgliederwerbung / Werbung fiir den Schachsport ist auRerhalb der Vereine nicht sichtbar - das kdnnte
der Verband durchaus ins Auge fassen. Ziel: durch die Leistungen / Offentlichkeitsarbeit des Verbandes
kommen Mitglieder zum Schachverein - nicht nur durch die Vereinsarbeit zum Verband

e grundsatzlich ist die Arbeit des Verbands sehr gut und wird sehr geschétzt

e Der Webauftritt des SVW ist eine mittlere Katastrophe, aktuell ist die Eingabe und Verwaltung von
Terminen nicht mehr moéglich. Man wartet jeden Tag darauf, dass wieder was ausféllt. Dabei kennen
wir die meisten Tricks ... aber auch damit kommt man nicht mehr weiter.

e "Forderungen sollten nur ausbezahlt werden, wenn das notwendig ist.

e Der Newsletter sollte wieder auf ,,seiner Seite greifbar sein, nicht nur irgendwo vorne auf der Home-
page.

e Ehrungen konnten aktiv vorgeschlagen werden noch Mitgliedsdauer oder Ehrenamtsdauer, die Daten
liegen ja vor. "

e "Zur IT/Mitgliederverwaltung: aus Sicht des Anwenders funktionierte das bisherige System sehr gut.
Wir fragen uns zur Zeit, ob nuData fur die hohe Kosten ausreichend Mehrwert bieten wird.

e Zur Homepage: warum funktioniert der Turnierkalender nicht, bzw. kann dort nichts eingetragen wer-

den?"

"Relevante Dokumente (wie Protokolle) werden nicht strukturiert zur Verfiigung gestellt

Die Homepage ist antiquiert und wird nicht zuverlassig gepflegt

Der ""Newsletter™ ist ein sinnfreies Sammelsurium von alles und jenem, aber sicher kein Newsletter"

Kaum Jugendschnellschachturniere zur Forderung der tiber 12-jahrigen.

Neue Homepage dauert, gerade bei der Jugend fand die Ubergabe von Yves/Holger an mehrere WSJ-

Funktiondre nicht statt. Sehr stiefmutterlich ...

e Angaben in dieser Befragung beziehen sich lediglich auf die Schachabteilung im Gesamtsportverein mit
tiber 700 Mitgliedern

Bei der Verteilung der Antworten, siehe Abbildung 17 zeigt sich, dass ein Grofteil der Vereine voll oder teil-
weise unzufrieden mit der Homepage und der Informationstechnik ist. Ebenso gibt es eine gewisse Unzufrie-
denheit bei der Offentlichkeitsarbeit, dem Vereinsservice und dem Breitensport.

Beim Mannschaftsspielbetrieb zeigt sich eine grofler Anteil an Vereinen die voll zufrieden sind.
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Sportangebot im Mannschaftsspielbetrieb [l
Sportangebot im Einzelspielbetrieb | [ NG
Trainerausbildung |
Mitgliederverwaltung |
Jugendschach ]
Newsletter ]
Ehrungen ]
Schiedsrichterausbildung ]
I
I

Seniorenschach

”“Illm %

Talentstutzpunkte
Homepage des Schachverbandes

Breitensport

Leistungssport

Vereinsservice / Vereinsunterstltzung /
Vereinsberatung

I - n

I - I

Offentlichkeitsarbeit ] B |
] .
| - I

Problemschach | [N I
Informationstechnik _ ] I
Frauenschach | =
Forderungen | I I

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Verteilung der Zufriedenheit der Vereine
mit den Verbandsangeboten
(Anteil an Vereinen in %)

voll unzufrieden eher unzufrieden
m weder zufrieden noch unzufrieden = eher zufrieden

m voll zufrieden k. A.

Abbildung 17: Verteilung der Zufriedenheit
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4.1.3 Was Sie uns schon immer einmal sagen wollten

Das wollten die Vereine uns schon immer einmal sagen, dabei haben wir ehrabschneidende Ruckmeldungen
Uber Amtstrager gestrichen:

o Allgemeine Erfahrung, Seit Maskenpflicht (jetzt abgeschafft ) gespaltene Gesellschaft

o Danke flir Euer ehrenamtliches Engagement.

e \Wenn ich was zu sagen habe, dann sage ich es personlich und zeitnah.

o Die geplante Fusion zwischen den Schachverbanden Wiirttemberg und Baden ist langst tberféllig und
begriRe ich sehr.

o Wenn etwas vom Verband kommt, ist es fur den Verein mit Arbeit verbunden - einen Unterstitzung ist
es selten, kleine Vereine leiden eher unter Verbandsanforderungen, als dass sie davon profitieren.

o Der SVW leistet gute Arbeit, weiter so.

o Eine klarere Terminvorschau ware wiinschenswert.

e Super, dass ihr die Vereine seit einigen Jahren immer wieder befragt und mit ins Boot holt!

o Das Eintreten fur Gewaltfreiheit finde ich amisant. Selbstverstandlich bin ich auch fur Gewaltfreiheit,

aber ich finde, die Schachszene ist ohnehin extrem gewaltarm.

e Ich finde es toll, dass die Umfrage Uberhaupt stattfindet, und erschreckend, dass man das Jahre/Jahr-
zehnte nicht gemacht hat. Ich fande es gut, das nun jedes Jahr auszufullen.

e Fr kleine Vereine sind die Verbandsbeitrage (Schachverband und WLSB) aus dem Beitragsaufkom-
men eigentlich fast nicht mehr zu stemmen. Wenn die Verbandsbeitrége fast 80 % des Beitragsaufkom-
mens aufmachen, besteht hier ein Missverhaltnis. Jetzt werden Sie sagen, dann erhdht doch die Beitrége,
wobei dies je nach Region und Zusammensetzung des Mitgliederbestandes eben nicht so einfach ist.
Treten Mitglieder deshalb aus dem Verein aus, haben weder wir als Verein und auch die Verbande
nichts gewonnen. Es gibt eben groBe Unterschiede zwischen eher landlichen Regionen und den Bal-
lungsraumen.

e der Breitensport (Landesliga und darunter) machen 90% der Sportler aus. Regelungen kommen aber
immer von oben die keiner braucht

e Solange ich mehr Beitrag an den Verband abfiihren muss. als ich von meinem Hauptverein als Abtei-
lungszuweisung erhalten. Solange der Verband seine Beitragsordnung gewinnmaximiert auf dem Ri-
cken der Vereine (betroffen sind hier hauptsachlich Spartenvereine) ausrichtet, habe ich mit dem Ver-
band nur das unbedingt notwendige zu tun.

e Oben wird viel diskutiert, aber unten bekommt das niemand mit. Zumindest jahrlich sollten die wich-
tigsten Entscheidungen kompakt dargestellt auf der Homepage und im Newsletter erscheinen. Was, wie
viel, wozu, warum, warum nicht.

o "Weniger auf ""die grolRe Show"" abzielen (Meisterbrett der Oberliga, das man nicht tragen kann oder
das omindse und sehr teure Meisterturnier), sondern mehr Arbeit im Breiten- und Jugendbereich.

o Beispiel: Siehe Kommentar zum Thema Absage der GKL-Turniere."

o Freue mich, dass der SVW solche Umfragen macht :-)

e Transparenz in Form professioneller Kommunikation ist ein absolutes Muss, auch wenn das eventuell
etwas Geld kostet.

e Mich nervt das "weiter so" / "Hauptsache der Laden lauft"

Danke sehr und ich hoffe auf eine rege Teilnahme, nicht dass einige abbrachen in der Mitte ...

o Diese Umfrage konkretisieren, so dass klar wird ob die Angaben flr eine Abteilung Schach oder den
Gesamtverein gelten.

o Danke fir die viele ehrenamtliche Téatigkeit, die ja gemacht werden muss, obwohl jeder doch lieber am
Brett sitzen wirde.

o Die letzten Jahrzehnte polarisiert Stuttgart immer mehr und lasst die landliche Gegend blass aussehen.
Vergesst diese Bezirke nicht.
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4.2  Verbesserungspotenziale des Verbandes

Was aus Sicht der Vereine verbessert werden sollte:

Untere Ligen (Freizeitsportler) sollten nicht so viele Anforderungen flr Spitzensport (ibernehmen mis-
sen.

gestiegene Beitrage, welche wir durchreichen mussten, wieder runter, haben dadurch ca. 5 Mitglieder
bis heute verloren!

Im Schwébischen heift es, net brudelt, isch scho halb globat!

bessere Einbindung der Vereine, wenn es um Entscheidungen grofer finanzieller Tragweite geht. Bsp.
Neuer Ergebnisdienst.

Breitendarstellung / - Wirkung des Schachsports

mehr Gestaltungsspielraum fiir Bezirke

Reduzierung der Birokratie

Keine Vorschlage

Verbandsbeitrage sind nach unserer Meinung zu hoch.

Vielleicht klarer definierte oder deutlicher kommunizierte Ansprechpartner fiir Vereine, wenn diese
spezielle Anliegen haben (z. B. DWZ-Auswertung, Unterstitzung bei der Trainersuche).

40 Buchstaben dafiir? Organisation: Infos vor / wahrend / nach den Verbandveranstaltungen unzu-
reichend, und dass Uber alle Ebenen; Verbandsfunktionen oft von Amateuren ohne Orientierung besetzt
(man ist froh, Gberhaupt jemand gefunden zu haben); die minimal notwendige Unterstltzung (IT!!) ist
nicht gegeben (und mit etwas nachdenken kdnnte das noch weiter gehen).

Forderung des Leistungssports, mehr Unterstiitzung fiir Aushéngeschild des Verbands, Rickkehr des
Pressespiegels

Ausbildungsveranstaltungen, Wertigkeit von Breitensport

mehr Kommunikation miteinander und weniger Intrigieren gegeneinander

Die Ergebnisverwaltung bei den Mannschaftsspielen (ist ja bereits in der Umsetzung). Ansonsten sollte
mehr Flexibilitat bei der Anzahl Spieler vor allem in den unteren Klassen ermdglicht werden, um még-
lichst friih neue Spieler in den Mannschaftssport zu bringen.

Geldverteung zwischen Leistungs- und Breitensport sollte dhnlich sein. Zuschisse nur bei Leistung oder
Bedarf.

Talentsichtungsturniere ohne Trainerbeteiligung bzw. Absage sind unterirdisch und demotivieren un-
sere Jugendlichen.

Der Verband ist sehr engagiert und mdchte Schach professionalisieren. Die grolRe Gefahr: das generiert
Aufwand, der auch in die Vereine rein geht. Bei den Schwierigkeiten, Ehrenamtliche zu gewinnen ist
das kritisch!

Homepage und Newsletter

es sollte mehr Wert auf die Interessen kleiner Vereine gelegt werden

Jugendarbeit, - Turniere

Breitenschach, Vereinsunterstiitzung

Mehr Turnierformate (Kreativschachturnier, Chaosschach, Schachmarathon), die sich finanziell selbst
tragen.

Alles gut

Diese Umfrage konkretisieren, so dass Klar wird ob die Angaben flr eine Abteilung Schach oder den
Gesamtverein gelten.

Homepage moderner und werbefrei

Breitensport, den landlichen Raum nicht vergessen, alles lauft in Stuttgart
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4.3 Verbandsangebote

Auch hier wollen wir spezielle oder angedachte Angebote des Verbandes naher beleuchten.

4.3.1 Services zur Vereinsunterstttzung

Ausbildungsangebote stehen nach Abbildung 18 sehr stark im Vordergrund der Unterstiitzung. Hier mis-
sen/kénnen neue Formate Uberlegt und angeboten werden. Die Veréffentlichung von Vereinsnews auf der SVW-

Homepage wir als eine Unterstiitzung angesehen.

Ausbildungen fir Trainer

Ausbildungen fiir Schiedsrichter

Ausbildungen fur ehrenamtliche Vorstandsmitglieder
(Vorsitzende, Schatzmeister, ...)

Ausbildungen fiir Offentlichkeitsarbeit

Newsletter

Verdoffentlichung von Vereinsnews auf der Homepage
des Schachverbandes (z.B. Ausschreibung von
Turnieren, Stellenausschreibungen, ...)

Vereinsberater als individueller Ansprechpartner und
Berater vor Ort

Pressespiegel

Servicetage/Vereins-/Regionalkonferenzen

Videokonferenzen mit dem Prasidium oder den
Referenten
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Abbildung 18: Services zur Vereinsunterstitzung, die sich die Vereine wiinschen (1= ,,ist keine Unterstiit-
zung*, 2=, wire eine Unterstlitzung*, 3= ,,wire eine groBe Unterstiitzung*)

Weitere Services die von den Vereinen genannt wurden:

e "Servicetage bedeuten nur mehr Aufwand fur die bisherigen aktiven Helfer generell: wie kénnen wir
unseren Verein v.a. fir jungere attraktiver machen?"
o Breitenwirksame Darstellung des Schachsports in den Medien
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e Wabhrscheinlich kaum realisierbar, aber wenn der Verband einen Pool an geeigneten Jugendleitern hatte,
die temporér fur einige Woche oder Monate einspringen kdnnen, wenn in einem Verein Jugendleiter
kurzfristig aus- oder wegfallen. Das misste nicht umsonst sein, aber nattrlich musste sich der Verein
die Beschéaftigung dieser "Springer" auch leisten kénnen. (Im Augenblick lauft unsere Jugendarbeit su-
per. Wir haben sehr viele Jugendliche; beinahe taglich werden es mehr. Aber bei der blof3en Vorstellung,
unsere Jugendleiter konnten mittel- bis langerfristig ausfallen, wird mir angst und bange.)

o Kalender fir Termine, der genutzt werden kann; Zugriff auf Protokolle von Meetings fur alle, und nicht
zufallig Gber svw.info

e Transparente Darstellung der Zuschussmaoglichkeiten samt Ansprechpartnern, auch fiir DSB und Sport-
kreis/Bund.

e Das Wichtigste wéren zeitnahe und vernunftig aufbereitete Informationen auf der Homepage, von denen
die wichtigsten zusétzlich per echtem Newsletter verbreitet werden. Beispiel: Nachstes Jahr startet die
neue BW-Liga mit wohl sechs W-Vereinen. Dies bedeutet, dass in der Oberliga "Platz entsteht". Es wird
nirgends kommuniziert, wie diese Platze gefillt werden und wie sich das auf untergeordnete Ligen aus-
wirkt (weniger Absteiger, mehr Aufsteiger?).

e Planung auf Bezirksebene - Wozu dienen die Bezirke aul’er dem Spielbetrieb

4.3.2 Unterstitzung Madchen- und Frauenschach

Die Unterstiitzungen die sich die meisten Vereine wiinschen sind Austauschrunden so Stammtisch fur Frauen,
Maédchenschachtag, Médchentraining in den Talentstlitzpunkten, siehe Abbildung 19.

. . I
Wenn Sie V\(eltere_ Ideen qnd Apregur)gen haben, h 37.50%
teilen Sie uns diese bitte mit: |

Gesprachsrunden/Stammtisch fir interessierte Frauen || NIl 21.88%

Madchentraining in den Talentstiitzpunkten [ I 21.88%

Médchenschachtag H 21,88%

Servicetage/Vereinskonferenzen [ 15.63%

Fuhrungsseminar zum Thema Frauenschach [l 15.63%

Wiirttembergische Fraueneinzelmeisterschaft [l 12.50%

Frauenbretter im Ligaspielbetrieb [JJj 6,25%

Mannschaftsmeisterschaft in Wirttemberg nur fur
reine Frauenmannschaften

F 3,13%

0,00%  20,00% 40,00 60,00% 80,00% 100,00%
Prozentualer Anteil der Vereine

Abbildung 19: Angebote flr Vereine zur Unterstitzung des Mé&dchen- und Frauenschachs
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Es zeigt sich auch, dass die MalRnahmen im Spielbetrieb gar nicht so entscheidend sind zur Unterstltzung der
Vereine. Die Gespréachs- und Austauschmoglichkeiten stehen im Vordergrund!

Weitere Ideen und Anregungen der Vereine:

"ein Médchen kommt - und geht wieder, wenn seine Freundinnen nicht mitkommen. => d.h. wie kann
man Gruppen gewinnen und BINDEN?"

Wenn Schach in der Bevélkerung breiter aufgestellt ist, kommen die Madchen und Frauen von alleine
- da braucht es keine Zusatzangebote. Das wirkt ja gerade so, als ob Frauen einen andere (schach-)In-
telligenz als Ménner haben, wenn das gesonderte Turniere / Veranstaltungen ausgerichtet werden - nicht
zielfiihrend!

Nichts

Bei uns ist alles gleichberechtigt, nicht geschlechtsspezifisch.

Wir haben momentan nur eine Frau!

Das ist jetzt weniger eine Anregung als ein Statement. Ich habe kurz mit mir gerungen, ob ich Gberhaupt
etwas dazu sagen soll. Hoffentlich bekommt das niemand in den falschen Hals. Und natdrlich ist das
auch nur meine Privatmeinung. Und die geht so: Ich finde es super, dass es in Schachvereinen so viel
gelebte Diversitat gibt. Ich finde es super, wenn sich der 95-Jahrige und der 7-Jahrige am Brett begeg-
nen. Ich finde es super, wenn sich der Yuppie und der Hippie am Brett begegnen. Ich finde es super,
wenn sich Leute, die sich auf ihr Deutschtum etwas einbilden, und afghanische Flichtlinge am Brett
begegnen. Und natirlich finde ich es auch super, wenn sich Ménner und Frauen am Brett begegnen.
Aber wenn in meinem Verein die zahlreichen Frauen (die ich gerne héatte!) die meiste Zeit tber ihr
eigenes Ding machen (eigene Schachtage, eigene Mannschaftsmeisterschaften, eigene Stammtische),
findet diese Begegnung zwischen Ménnern und Frauen am Schachbrett gar nicht statt. Ich als Abtei-
lungsleiter hétte dann nicht viel von diesen weiblichen Mitgliedern, auRer vielleicht etwas mehr Ver-
waltungsaufwand. Meiner Meinung nach sollte man den Akzent eher darauflegen, den Frauen die Angst
vor Mannern zu nehmen. Und vielleicht wiirde es helfen, wenn der Schachverband einen klar definierten
und kommunizierten Ansprechpartner (oder besser eine Ansprechpartnerin) hatte, an den sich schach-
spielende Frauen wenden kénnen, wenn sich schachspielende Manner in der Praxis frauenfeindlich ver-
halten.

Ich glaube, dass das Thema komplexer ist. Wir haben zwar bei den Anfangern ungefahr 50% Madchen,
aber das nimmt schnell ab. Noch schwieriger wird es, Madchen auf Turniere zu bekommen. Ich vermute,
dass das aktuelle Angebot an dem Bedarf der Madchen vorbei geht, habe aber auch keine Idee, was
helfen wirde.

Hinweise, wie gezielt Madchen / Frauen angeworben und gehalten werden kénnen.

es fangt damit an, dass wir keine aktiven weiblichen Mitglieder haben...

Kein Interesse

dauerhafte, regelméaRige Angebote auf Kreis-/Bezirksebene
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5 Zusammenfassung und Ausblick

Dieser Bericht zeigt einen ersten Einblick in die Situation bei den Vereinen und beim Verband. Er zeigt gleich-
zeitig jede Menge Potenziale fir Verbesserungen.

Das Présidium und das erweiterte Présidium sowie die einzelnen Verantwortungsbereiche des SVW werden sich
im ndchsten halben Jahr mit den Ergebnissen intensiv auseinandersetzen und Verbesserungen erarbeiten und
einleiten. Sicherlich sind auch bereits einige Dinge angestofRen und entwickeln sich gerade, so z.B. beim Thema
Kinderschutz oder Informationstechnik.

Dieser Bericht soll mit seinen Fragen jahrlich gestellt werden, damit lassen sich dann die Verbesserungen hof-
fentlich auch transparent aufzeigen.
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Anhang: Fragebogen

Folgende Fragen wurden den Befragten gestellt:

Einleitung:

Umfrage zur Vereins- und Verbandsentwicklung im Schachverband Wiirttemberg

Herzlich Willkommen!
Der Schachverband hat sich beim letzten Verbandstag zum Ziel gesetzt, dass er seine Schachvereine
und -abteilungen und deren Mitglieder durch Service, Beratung, Vernetzung, Qualifizierung und Ent-
wicklung unterstitzen will.

Wir mochten mit dieser Umfrage wissen, welche Probleme es in euren Vereinen gibt und welche An-
gebote des Verbandes euch bei der Losung dieser Probleme unterstiitzen wirden. Um das herauszufin-
den haben wir auch einige teils sehr detaillierte Fragen in den Fragebogen eingebaut.

Vielen Dank fir lhre Teilnahme an unserer Umfrage. Ihr Feedback ist uns wichtig.

Frage 1: Wie viele Mitglieder hat ihr Verein? (Pflichtfrage)

Klasse der Mitgliedergroie Mitgliedergrolie
0-15 O

16-30

31-60

61-120

groRer als 120

o o oa
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Frage 2: Geben Sie im Folgenden bitte an, inwieweit die folgenden Aussagen die Meinung des Vor-
stands Ihres Vereins widerspiegeln.

Wenn Sie zu einer Zeile keine Angaben machen wollen, kreuzen Sie bitte die rechte Spalte "k.A."" an.
(Pflichtfrage)

Der Verein ...

gar

nicht zu

S S <
N N .
X

stimme eher
nicht zu
teils - teils
timme eher
timme voll

U —~| stimme

c

-) () () () ()
n

1 kt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte 5 Punkte

a

O

... legt Wert auf Gemeinschaft O O

... legt Wert darauf, Bisheriges besser zu machen

... kommuniziert regelmé&Rig mit seinen Mitgliedern

.. legt Wert auf die Qualifizierung seiner Ubungslei-
terlnnen und Trainerinnen

... engagiert sich im Kinder- und Jugendschach

.. legt Wert auf die Pflege von Tradition

.. legt Wert darauf, Neues zu entwicklen

.. legt Wert auf Mitgliederwachstum

.. legt Wert auf Digitale Sportangebote

... legt Wert auf die Fort- und Weiterbildung von eh-
renamtlichen Mitarbeiterinnen

... engagiert sich im Seniorenschach

... engagiert sich im Madchen- und Frauenschach

... engagiert sich im Bereich Kinderschutz und Pra-
vention sexualisierter Gewalt

... engagiert sich im Bereich Nachhaltigkeit, Umwelt-
/Klimaschutz

... engagiert sich fir Menschen mit Behinderungen

... engagiert sich im Leistungssport

... engagiert sich in der auBersportlichen Kinder- und
Jugendarbeit

... engagiert sich fir Flichtlinge

... sieht in der Digitalisierung eine Chance fiir den
Verein

o 00 oOo0oo o oo oogoaooo ogooaood
o 0O0g oOoogo o oooOo oogooaooo ooao
o 0O 0g oOo0oo o oOooo ogoogooaooo ooao
o 0O g oOo0oo g ogooo ogoogooaooo ooao
a 0O g oOoogo g oOogoOo oo oaooo ooo o

O Oo0o oOoooOo o ooag goooaogaoo oogao

... engagiert sich fiir Fairplay und Prévention von
Cheating
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Frage 3: Was sind fur Ihren Verein aktuell die grof3ten Herausforderungen?
Wenn Sie zu einer Zeile keine Angaben machen wollen, kreuzen Sie bitte die rechte Spalte ""k.A."" an?
(Pflichtfrage)

D
s 8¢ 8. 8o 3
o c £ o £ o E ° £
o T =2 =2 2 2 oL
& =z 2 2 o © o O
< E Q9 o 9 S X
£ S a c Qo ca ®a
2L L > > c

(--) ) (+/-) (+) (+4)
1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte 5 Punkte

Finanzielle Situation des Vereins O O O O O O
Gewinnung/Bindung von Mitgliedern O O O O O O
Gewinnung/Bindung von Ehrenamtlichen O O O O O O
Gewinnung/Bindung von Trainern/Ubungsleitern O O O O O O
Demografischer Wandel O O O O O O
Burokratie O [l O O O O
Zustand der Sportstatten [l [l O O O O
Verfligbarkeit der Sportstatten O O O O O O
Konkurrenz durch andere Sportvereine/Sportarten O O | a O O
Die Qualifizierung unserer ehrenamtlichen Funkti- O O | a O O
onstragerinnen

Gewinnung von freiwilligen Helferlnnen bei sporadi- O O | O O O
schen Einsatzen (z.B. Fahrdienste zu Wettkampfen/

Training, Organisation eines Festes oder einer Sport-

veranstaltung etc.)

Fahigkeiten im Bereich Internet und Social Media O O | O O O

Frage 4: Wieviel kostete 2023 die Jahresmitgliedschaft in Ihrem Verein?

Jahresbeitrag

Erwachsene, alter als 18 (€/Jahr)

Jugendliche, dlter als 14 (€/Jahr)

Kinder (€/Jahr)

Frage 5: Schéatzen Sie bitte, wie viel Prozent der Mitglieder Ihres Vereins im Jahr 2023 an geselligen
Veranstaltungen Ihres Vereins teilgenommen haben (z.B. Weihnachtsfeier, Vereinsball, Sommerfest
etc.)?

Prozentualer Anteil

Teilnehmer an geselliger Veranstaltung
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Frage 6: Bitte geben Sie an, wie viele Personen, in den aufgefiihrten Funktionen im Jahr 2023 in 1h-
rem Verein tatig waren?

Wenn es in einem Bereich in Ihrem Verein keine Personen gab, tragen Sie bitte eine 0 (Null) ein.
(Pflichtfrage)

Anzahl

Vorstandsmitglieder

Kassenpriferlnnen

Ehrenamtlicher Trainer / Ubungsleiter der keine
Aufwandsentschadigung enthélt

Ehrenamtlicher Trainer / Ubungsleiter der eine Auf-
wandsentschadigung bis maximal in Hohe der
Ubungsleiterpauschale enthalt

Schiedsrichter

Sonstige Funktion

Frage 7: Wie stark setzt Ihr Verein auf folgende MaRnahmen zur Unterstitzung der ehrenamtlich
Engagierten?

Wenn Sie zu einer Zeile keine Angaben machen wollen, kreuzen Sie bitte die rechte Spalte ""k.A."" an.
(Pflichtfrage)

Der Verein ... = & o & =
o3 TR T 5 S .
D D = = v > [ <
E S < ! EN E N ]
E€ EE€ § E E °
? 3 - 3 Z
() ) (+1-) () ()
1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte 5 Punkte
Wirdigung in Vereinsmedien (z.B. Vereinszeitung, O O | a O O
Homepage, Facebook)
Ehrungen und Auszeichnungen (z.B. Ehrennadeln, O O | O O O
Orden, Urkunden etc.)
Unterstutzung neuer Ideen (Gestaltungsfreirdume) O O a a O O
Ubernahme von Verwaltungsarbeiten (| (| (| | O O
Fahrtkostenzuschusse (| (| (| | O O
Aufwandsentschédigung (Ehrenamtspauschale) (| O ([ O O O
Kosteniibernahme von Fort- und Weiterbildungen (| (| (| (| O (|
(z.B. Lehrgénge, Schulungen, Seminare etc.)
Beitragsreduzierung O O a O O O
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Frage 8: Schéatzen Sie bitte, wie viel Prozent aller Mitglieder sich 2023 als freiwillige Helfer bei geson-
derten Arbeitseinsatzen im Verein beteiligt haben (z. B. im Rahmen der Organisation eines Festes
oder einer Schachveranstaltung)?

Prozentualer Anteil

Freiwillige Helfer

Frage 9: Gibt es folgende Beteiligungsmdglichkeiten bzw. Amter fir die Jugend (unter 18 Jahren) in
Ihrem Verein? (Pflichtfrage)

Antwortmaglichkeiten

Jugendvertreter mit Sitz im Vorstand O

Wahl der Jugendvertretung durch die Jugendlichen O
Wahl eines/r Jugendlichen als Jugendsprecher O
Eigener Jugendvorstand bzw. eigener Jugendaus- O
schuss

Stimmrecht fur Jugendliche bei der Jahreshauptver- O
sammlung

Nein, keine dieser Amter bzw. Beteiligungsmdéglich- |
keiten

Sonstiges

Frage 10: Mit welchen der folgenden Einrichtungen arbeitet Ihr Verein zusammen?

Antwortmaglichkeiten

Anderer Sportverein |

Anderer Schachverein

Schule

Kindergarten/Kindertagestatte

Senioreneinrichtung

Behinderteneinrichtung

O O oo oo

Wir haben keine Kooperationen

Sonstiges
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Frage 11: Treffen folgende Aussagen zur Nutzung digitaler Medien in Ihrem Verein zu?

Antwortmdglichkeiten

ser Verein auf digitale Fundraising-Kanale (z.B. On-
line-Spendenaktionen).

Die Mitgliederverwaltung des Vereins ist digitali- (|
siert. Der Verein setzt eine Vereinsverwaltungssoft-

ware (nicht Excel) zusétzlich zum Mitgliederportal

des Schachverbandes ein.

Fur die Offentlichkeitsarbeit des Vereins wird eine O
eigene Homepage eingesetzt.

Fur die Offentlichkeitsarbeit des Vereins werden so- O
ziale Medien genutzt (z.B. Facebook, X, Instagram,

).

Die Kommunikation mit den Mitgliedern lauft Gber O
digitale Medien (z.B. E-Mail, WhatsApp).

Die Kommunikation mit unseren ehrenamtlich En- O
gagierten erfolgt Uber digitale Medien (z.B.

WhatsApp, Helfer-App).

Die Finanzbuchhaltung ist digitalisiert. O
Um zusatzliche Einnahmen zu generieren, setzt un- O

Sonstiges

Frage 12: Welche Angebote bietet ihr Verein speziell fir Madchen und/oder Frauen? (Pflichtfrage)

Antwortmdglichkeiten

Frauen oder Madchentrainingsgruppen

O

Teilnahme an Girls/Madchencamps

Teilnahme am Madchenschachpatent der Deutschen
Schachjugend

Qualitatssiegel Madchenschach

Ausgebildete Madchenbetreuerinnen

Girlsday

Schachabend fir Frauen

O o oo g o

Sonstiges

Wir haben keine speziellen Angebote fiir Madchen
oder Frauen

O

Frage 13: Was lauft gut beim Schachverband?

Antwortmaglichkeiten

Freie Eingabe
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Frage 14: Wie zufrieden sind Sie mit den Leistungen des Schachverbandes?
Wenn Sie zu einer Zeile keine Angaben machen wollen, kreuzen Sie bitte die rechte Spalte ""k.A."" an.
(Pflichtfrage)
c c v &
[<B] D o 5 < c c
-8 +8 5S5=8 -8 -3
SE S Ngg 2@ T2 <
=S o S S S O©E& > & X
A 5 8g5) W S
s S5 =2
() ¢) (+1-) () ()
1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte 4 Punkte 5 Punkte
Sportangebot im Einzelspielbetrieb O O O O O O
Sportangebot im Mannschaftsspielbetrieb O O O O O O
Vereinsservice / Vereinsunterstiitzung / Vereinsbera- O O O O O O
tung
Offentlichkeitsarbeit O O O O O O
Leistungssport [l [l O O O O
Talentstltzpunkte [l [l O O O O
Trainerausbildung O O O O O O
Schiedsrichterausbildung O O | O O O
Breitensport O O | O O O
Problemschach O O | O O O
Frauenschach O O | O O O
Seniorenschach O O | O O O
Jugendschach O O | O O O
Ehrungen O O | O O O
Informationstechnik O O | O O O
Mitgliederverwaltung (| (| (| O O O
Newsletter O O O O O O
Homepage des Schachverbandes O O a a O O
Forderungen O O a a O O
Frage 15: Was sollte aus Ihrer Sicht beim Schachverband Wuirttemberg verbessert werden?
Antwortmdglichkeiten
Freie Eingabe
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(Pflichtfrage)

Frage 16: Welche Services zur Vereinsunterstiitzung wirden Sie sich wiinschen?
Wenn Sie zu einer Zeile keine Angaben machen wollen, kreuzen Sie bitte die rechte Spalte ""k.A."" an.

S5 28 zis

N 2N ©353 <

g > ) 1) T 2 E =

& {& =2°

L = )

(--) ) (+/-)

1 Punkt 2 Punkte 3 Punkte

Vereinsberater als individueller Ansprechpartner und O O O O
Berater vor Ort
Veroffentlichung von Vereinsnews auf der Home- O O (| O
page des Schachverbandes (z.B. Ausschreibung von
Turnieren, Stellenausschreibungen, ...)
Servicetage/Vereins-/Regionalkonferenzen O [l O O
Ausbildungen fir enrenamtliche VVorstandsmitglieder O O (| O
(Vorsitzende, Schatzmeister, ...)
Ausbildungen fur Trainer O O O O
Ausbildungen fiir Schiedsrichter O O | O
Ausbildungen fur Offentlichkeitsarbeit O O | O
Videokonferenzen mit dem Présidium oder den Refe- O O | O
renten
Pressespiegel O O O O
Newsletter O O O O

Verein voranzutreiben?

Frage 17: Welche Angebote wiirden Sie dabei unterstiitzen das Madchen- und Frauenschach in ihrem

Antwortmaglichkeiten

Fuhrungsseminar zum Thema Frauenschach

O

Frauenbretter im Ligaspielbetrieb

Madchenschachtag

Madchentraining in den Talentstiitzpunkten

Wirttembergische Fraueneinzelmeisterschaft

Mannschaftsmeisterschaft in Wirttemberg nur fur
reine Frauenmannschaften

Gesprachsrunden/Stammtisch flr interessierte
Frauen

Servicetage/Vereinskonferenzen

o 0O 0O o o o O

Sonstiges
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Frage 18: Welchem Bezirk gehoért Ihr Verein an? (Pflichtfrage)

Ostalb
Stuttgart
Unterland

Alb-
Schwarzwald
Neckar-Fils

O] Oberschwaben

O
O
O
(|
O

Bezirkszugehdrigkeit

Frage 19: In welcher Funktion haben Sie diese Umfrage fir Ihren Verein ausgefllt? (Pflichtfrage)

2o

o C

3 £ s
. = g £ c
(<) =) = O o
° = S> & o
c o) (5]
8 & 5 E < o

N w [«5) D

= = < 3 (<&}
2 c c N D —
— < - < [<3)
o +3 = c © 5]
> L £ G =
o 3 'C @

> S -

Lo

c O
Funktion des Antwortgebenden O O | O

Frage 20: Was Sie uns schon immer einmal sagen wollten ...

Freie Eingabe

Schachverband Wiirttemberg e.V. Seite 41 von 43



Bericht zur Vereins- und Verbandsentwicklung 2024

Abbildungsverzeichnis

Abbildungsverzeichnis

Abbildung 1:
Abbildung 2:
Abbildung 3:
Abbildung 4:
Abbildung 5:
Abbildung 6:

Abbildung 7:
Abbildung 8:
Abbildung 9:

Abbildung 10:
Abbildung 11:

Abbildung 12:
Abbildung 13:
Abbildung 14:
Abbildung 15:
Abbildung 16:

Abbildung 17:
Abbildung 18:

Abbildung 19:

Wie viele Mitglieder hat Ihr VEIIN? .........ooviiei e 8
Welchem Bezirk gehOrt Tr VErein @Nn?........oocoviiiiiieiieiiesesses s 9
In welcher Funktion haben Sie diese Umfrage fur Ihren Verein ausgefullt? ..................... 10
Selbstverstindnis der Vereine. (von 1=, stimme gar nicht zu* bis 5=,,stimme voll zu®) ....12
Verteilung der Zustimmung zum Selbstverstandnis...........cccccevvvviievieciesie e 13
Herausforderungen der Vereine. Probleme der Vereine, nach Grole sortiert, und deren
Entwicklung (1= ,,kein Problem®, 5=,,ein sehr groles Problem®) ............c.cccoovrviiniininnnn. 14
Verteilung der Einschatzung der Vereine hinsichtlich der Probleme...........c.ccoocvivevienis 15
Durchschnittliche Kosten fur Jahresmitgliedschaft im Jahr 2023 .............ccoooiiiiiieienen. 16
Verteilung der Kosten fur Jahresmitgliedschaft im Jahr 2023 ..., 16
Durchschnittliche Anzahl ehrenamtlich tatiger Personen im Verein..........ccocoeevveieiiennns 17
Mafnahmen die zur Unterstiitzung der ehrenamtlich Engagierten eingesetzt werden (1=
»Zar nicht (--)*, 5=,,e1n StATK(F)“) .ooviiiiiie e 18
Beteiligungsmoglichkeiten bzw. Amter fir die JUGENd ........c.coovvveeeiieeeeeeeeee s 19
KOOPErationNEN GEr VEIBINE.......ccveii ettt sttt st sttt sbe st e aesre s 20
Angebote speziell fur M&dchen und Frauen ...........ocooveiiiiiiiiinceeeee e 21
NUtzUNG digitaler MEOIEN ..o 22
Zufriedenheit mit den Leistungen des Verbandes (1= ,,voll unzufrieden (--)*, 5=,,voll
ZUFTIEACTL (1)) et r e 24
Verteilung der ZUFIEdennEIT ..........ooviiiiii s 26

Services zur Vereinsunterstiitzung, die sich die Vereine wiinschen (1= ,,ist keine
Unterstiitzung*, 2= ,,wére eine Unterstiitzung*, 3= ,,wire eine grole Unterstiitzung*)......29
Angebote fir Vereine zur Unterstutzung des Médchen- und Frauenschachs...................... 30

Schachverband Wiirttemberg e.V.

Seite 42 von 43



Schachverband Wirttemberg e.V.



